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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

INSTITUTO OCEANOGRAFICO

COMPOSIGAO

Artigo 1° © A Comissdo de Etica e Direitos Humanos (CEDH) do Instituto

Oceanografico da Universidade de Sdo Paulo (IOUSP) sera integrada por um
membro dos seguintes grupos:

| — Corpo docente;

Il - Corpo discente da graduacgéo;

[l - Corpo discente da pds-graduagao stricto sensu;

[V — Corpo de funcionarios técnico-administrativo do quadro da Universidade;
V — Coletivo de mulheres Tethys;

VI — Coletivo negro Okun;

VIl - Coletivo Eufotica LGBTA+.

§ 1°: Para cada grupo havera 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente.

§ 2°: Os membros serdo eleitos pelos seus respectivos pares em processos
eleitorais especificos e nomeadas(os) pelo(a) Diretor(a) do IOUSP em Portaria
especifica.

§ 3°: A eleigdo de todos os representantes devera atender a paridade de identidade
de género e de diversidade étnico-racial’ e sexual.

§ 4°: Todos os representantes mencionados nos incisos | a VIl devem ser vinculados
ao |IOUSP;

§ 5°: A CEDH - IOUSP tem estrutura horizontal, nido havendo presidéncia ou

' Raga neste documento é entendida em seu conceito nativo. GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. )(
Como trabathar com" raga" em sociologia. Educagao e pesquisa, v. 29, n. 1, p. 93-107, 2003.
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coordenacao.

§ 6°: O tempo de mandato dos membros dos incisos | e IV sera de 2 (dois) anos e
dos demais membros sera de 1 (um) ano, com possibilidade de uma recondugao.

§ 7°: Sera desvinculado(a) e/ou impedido de participar da CEDH o(a) integrante

que apresentar conduta incompativel com os objetivos da Comissao, e/ou que violar
direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicdo Federal e nos tratados
de Direitos Humanos ratificados pelo Estado Brasileiro;

§ 8% A destituicdo prevista no paragrafo anterior deve ser aplicada

independentemente de representagdo aos érgaos competentes por outras sangdes
de natureza penal, financeira, politica, administrativa ou civil.

§ 9% Também é parte integrante da CEDH o Colaborador da Ouvidoria de Servigos
Publicos da USP no ambito do IOUSP.

OBJETIVOS E COMPETENCIAS
Artigo 2° - Os objetivos gerais da Comisséo s&o:

a) prevenir a ocorréncia de violagdes de Etica e Direitos Humanos no ambito do
IOUSP através de agdes informativas, formativas, de divulgacdo e discussido sobre
Direitos Humanos e respeito mutuo no meio académico;

b) receber, encaminhar/orientar e acompanhar as denuncias de situagbes que
violem os direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicido Federal e nos
tratados de Direitos Humanos ratificados pelo Estado Brasileiro;

. Artigo 3° - Compete a Comissao:

| - promover conferéncias, coléquios, programas, seminarios, cursos, palestras e
outras atividades analogas, mediante recursos institucionais ou com a colaboragéo
de outros 6rgaos da Universidade ou, ainda, com o apoio de outras instituicoes
locais, regionais, nacionais ou internacionais, relacionados com Etica e Direitos
Humanos;

Il — representar o Instituto Oceanografico da Universidade de Sao Paulo junto aos
érgaos e instituigbes responsaveis pela promogao e defesa da Etica e dos Direitos
Humanos pertencentes a Universidade;

lll - estimular a criagao de Politicas Institucionais voltadas para o fortalecimento da
cultura organizacional da Etica e dos Direitos Humanos no ambito do 10-USP;
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IV — subsidiar a analise de conteudos programaticos a serem inseridos em
disciplinas dos cursos de graduagao e pds-graduagao, que promovam a divulgagao,
preservagao e o respeito & Etica e aos Direitos Humanos;

V - acompanhar e pronunciar-se sobre atos e agdes internas e externas favoraveis
ou contrarias aos principios da FEtica e dos Direitos Humanos e denunciar suas
violagbes, tais como;

a) hierarquizacgao, exclusao ou preferéncia baseada em raga, cor, ascendéncia ou
origem étnica;

b) comportamento que incentive a subjugagdo das mulheres, ou a propagacgio de
valores que discriminem ou excluam individuos em razdo do seu sexo e/ou
identidade de género;

c) discriminagéo de pessoas motivada por orientagéo sexual;

d) discriminagao de pessoas com deficiéncia;

e) discriminagao relacionada a classe social, origem familiar, territorial e regional;

f) discriminagcao em razéo de crenga religiosa;

g) situagdes que envolvam denuncia de agressao fisica, assédio moral e/ou sexual.

VI - convidar membros da sociedade a integragdo com a CEDH - IOUSP,
principalmente para exercer atividades de consultoria, sem vinculo empregaticio de
qualquer natureza com o colegiado ou com a Universidade;

VIl - deliberar sobre a instituicdo de comissdes tematicas de grupos de trabalho,
para a realizagdo de estudos ou execugdo de atividades especificas relacionadas
com a Etica e os Direitos Humanos;

ORGANIZAGAO DOS TRABALHOS E ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

Artigo 4° - O Plenario é a reunido de todos (as) os (as) integrantes da CEDH -
IOUSP.

Artigo 5° - O Plenario da CEDH - IOUSP reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
meés ou, extraordinariamente, por iniciativa de 1/3 (um tergo) dos seus membros,
com a indicag&o da matéria a ser incluida na pauta de convocagao.

Artigo 6° - As reunides ordinarias do Plenario serdo realizadas com a presenca da
maioria simples de seus Membros.

Artigo 7° - As reunides da CEDH - IOUSP serdo fechadas ao publico, de forma a
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garantir o sigilo e a confidencialidade das denuncias e das deliberagbes do
colegiado.

Artigo 8° - As deliberagbes do Plenario serdo tomadas pela maioria simples de seus
Membros, em manifestagdo aberta e nominal, convertidas em Pareceres,
Resolugdes ou outras manifestagoes.

Artigo 9° - Sera lavrada ata durante todas as reunides, que sera disponibilizada a
todos os membros da CEDH - IOUSP no prazo de até 60 (sessenta) dias. Constarao
na ata as deliberagbes da plenaria; a data e horario de inicio e término da reunio; e
o registro nominal dos presentes.

Artigo 10° - A CEDH - IOUSP devera apresentar relatérios anuais a Diregdo do
Instituto Oceanografico da Universidade de Sao Paulo e a sua comunidade;

Artigo 11° - E de responsabilidade da CEDH - [OUSP elaborar o calendario anual
das reunides ordinarias.

Artigo 12° - A Comissdo devera registrar os casos recebidos, atendidos e os
encaminhamentos para fins de estatisticas da Comissdo e apresentagdo em
relatorios da Instituigdo. Dendncias andnimas poderao ser contabilizadas para fins
de estatistica.

Artigo 13° - Fica a cargo da Comissdo a criagdo de canais de transparéncia de
atuagdo da Comissdo: canais de denuncia (site, email, formulario online, telefone) e
de divulgagao (numero de dendncias recebidas, encaminhamentos dados etc). Os
canais manterdo o principio do sigilo e da confidencialidade para seguranga e
privacidade dos denunciantes.

Aprovado em reunido ordinaria da CEDH - IOUSP, no dia 10 de dezembro de 2019.
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